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Chez Alstef Group, nous nous engageons dans les domaines économique, humain et
environnemental auprés de 'ensemble de nos parties intéressées notamment aupres de nos clients,
nos actionnaires, nos partenaires, nos sous-traitants, nos fournisseurs et de nos collaborateurs.

Nous avons la volonté de faire face aux défis environnementaux et sociétaux d'aujourd’hui et de
demain en prenant en considération le climat, la biodiversité et 'économie circulaire au niveau de
nos activités.

Les femmes et les hommes sont au coeur de la réussite de notre entreprise et de notre démarche de
développement durable. Nous attachons une grande importance a intégrer nos collaborateurs dans
la durée tout en protégeant leurs conditions sécuritaires et environnementales d'intervention.

C'est pourquoi, nous avons défini et nous suivons un ensemble d’engagements et d’actions qui
visent a renforcer nos impacts positifs et a réduire nos impacts négatifs au niveau responsabilité
Sociétale Entreprise (RSE) tout en favorisant notre croissance et en poursuivant notre
développement économique.

Notre stratégie RSE repose sur les enjeux internes et externes suivants :

Ter—

Achats Responsables / durables :

Intégration de critéres sociaux et
environnementaux dans la politique
d‘achat et sous-traitance

Gestion de |a fin de vie des produits

Sensibilisation et formation des
opérateurs aux enjeux de samté /
sécurité associés a l'utilisation des
produits et 3 une utilisation limitant
limpact environnemental

Eco-conception et innovation

responsable

Qualité des produits

Lutte, attenuation et adaptation au
changement climatique

Prévention et réduction des

pollution (eau, air, sol)

Protection de l'environnement et de
la biodiversité

Utilisation durable de la ressource
en eau

Utilisation durable des ressources
énergétiques

Utilisation durable des matiéres
premigres et gestion des déchets
(économie circulaire)

Santé et sécurité des collaborateurs

Compétences et développement

Conditions de travail et bien-étre des
collaborateurs

Diversité etinclusion

Aspects sociaux des autres acteurs de
la chaine de valeur

Education et sensibilisation des parties
prenantes sur les thématiques RSE

Ancrage territorial et développement
local

Soutien aux organisations de la société
civile

Lutte contre la corruption, déontologie,
transparence et éthique des affaires

Devoir de vigilance et respect des droits
humains

Gouvernance et pilotage de la démarche RSE

Protection des données et de la vie privée

Ces enjeux sont profondément ancrés dans la culture de notre entreprise. Nous nous attachons a
déployer ces enjeux a tous les niveaux et dans tous les territoires internationaux dans lesquels notre

activité rayonne.

Dans le cadre de nos affaires et de nos projets, nous nous engageons a:

Offre Responsable

- Développer une politique d'achat responsable et une charte éthique fournisseur déployées sur

optimisée

100% du panel de nos fournisseurs stratégiques.
- Promouvoir notre démarche éco-responsable dans nos offres clients
- Transmettre a nos clients les bonnes méthodes pour gérer nos équipements de maniere

Réduire la consommation d'énergie des équipements installés chez nos clients
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Appliquer la démarche éco-conception sur notre gamme produit
Utiliser des matériaux / composants a longue durée de vie ou issus de réemploi, réutilisation
Réduire les consommables et optimiser leur consommation

Enjeux environnementaux

Mettre en place un bilan carbone pour nos centres d’excellence et décarboner selon les priorités
du bilan carbone

Développer la mobilité durable

Evaluer et maitriser nos rejets et pollutions potentielles

Promouvoir la biodiversité et les services écosystémiques sur nos sites

Mesurer nos consommations en eau et utiliser la ressource « eau » de maniere durable
Mesurer et réduire notre consommation d’énergie dans tous nos processus et infrastructures
Utiliser des systemes énergétiques durables

Supprimer toute utilisation de produits chimiques CMR (Cancérigene Mutagene et Toxique
pour la reproduction) dans I'entreprise et favoriser I'utilisation de produits chimiques durables
Gérer nos déchets

Développer I'Informatique verte (Green IT)

Mettre en place une démarche d’économie circulaire

Enjeux sociaux

Assurer un niveau de santé et sécurité élevé de nos collaborateurs (tant sur le plan physique
que mental)

Favoriser le développement professionnel personnalisé de nos collaborateurs

Développer le plaisir de travailler au sein d'Alstef Group

Développer une culture d’inclusion au niveau du groupe et promouvoir I'égalité des chances
S’assurer des conditions de travail adaptées et équitables de nos intervenants dans le cadre des
contrats établis avec Alstef Group

Maintenir un bon dialogue social interne et externe en s'appuyant sur les réunions mensuelles
du Comité Social Economique de I'entreprise.

Enjeux sociétaux

Eduquer et sensibiliser nos collaborateurs aux impacts environnementaux

Communiquer sur nos résultats a travers notre rapport RSE Groupe annuel

Identifier les possibilités de contribution aux sociétéslocales, en particulier dans les
communautés dans lesquelles nous opérons ou réalisons des projets.

Développer et promouvoir des programmes de volontariat pour nos collaborateurs, leur
permettant de travailler bénévolement a des fins humanitaires ou éducatives.

Etre engagé a un traitement social et équitable en répondant aux questions sociales dans le
respect des droits humains.

Ethique et gouvernance

Respecter les lois applicables dans les pays ol notre groupe opére

Mettre en place et déployer le systeme d'alerte et respecter les délais

Mettre en ceuvre un programme de conduite éthique pour les parties intéressées
(collaborateurs, fournisseurs et clients) avec lesquelles nous collaborons

Appliquer les régles de la norme ISO 27001 « Systeme de Sécurité de I'Information » au niveau
du groupe
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Notre stratégie RSE repose sur des objectifs concrets associés a chacun de nos engagements.

Les certifications ou reconnaissances 1ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001, ECOVADIS, CYBERVADIS, CDP et
ISO 27001 valident les progres accomplis. Nous poursuivons notre dynamique d’amélioration et
d’'innovation en nous appuyant sur des plans d’actions RSE pragmatiques et déployés a I'échelle de
notre groupe.

Je continuerai, avec le concours du COMEX, des CODIR et des Pilotes et Pilotes Opérationnels de notre
stratégie RSE a m'investir personnellement pour promouvoir ces enjeux au quotidien. Je compte sur
I'implication et la mobilisation de I'ensemble de nos collaborateurs pour réussir ces challenges.

Aurélie Vannier

Directrice RSE et QSE
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